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RESOLUCION N¢ 2 0

VISTOS, lo dispuesto en el articulo 6 de la ley
N219.650; lo establecido en el articulo 16 del decreto con fuerza de ley N229, de 2000, del
Ministerio de Salud; lo previsto en el articulo 9 del decreto ley N21.953 de 1977; en la ley
N220.972; y las Resoluciones Conjuntas N2 20 de 2004, N275 y N284 ambas de 2012, N29 de 2014
y N237 de 2016, de los Ministros de Salud, Hacienda y Economia, Fomento y Turismo;

CONSIDERANDO,

1. Que, con la Ley N220.972, que establece
perfeccionamientos en materias de asignaciones para los funcionarios del sector salud que indica y
delega facultades para la fijacion de las plantas de personal de los Servicios de Salud y del Fondo
Nacional de Salud, se concreta el Protocolo de Acuerdo suscrito el 10 de septiembre de 2015 entre
el Ministerio de Salud, la Direccién de Presupuestos y los Gremios de la Salud.

2 Que, los perfeccionamientos en materia de
asignaciones establecidos por dicha ley, corresponde sean extendidos, en lo que sea pertinente, a
los funcionarios que se desempefian en los Establecimientos de Caracter Experimental.

3. Que, por lo expuesto, se hace necesario
modificar la Resolucion Triministerial N220, de 2004, del Ministerio de Salud, Hacienda vy
Economia, y Fomento y Turismo, que fija el sistema de remuneraciones de los trabajadores del
Establecimiento de Salud de Caracter Experimental Hospital Padre Alberto Hurtado, razones por
todas las cuales dictamos la siguiente:

RESOLUCION

Articulo Unico. Modificase la Resolucion Conjunta
N220, de 2004, de los Ministerios de Salud, de Hacienda y de Economia, Fomento y Turismo, que
fija el sistema de remuneraciones de los trabajadores del Establecimiento de Salud de Caracter
Experimental Hospital Padre Alberto Hurtado, en la siguiente forma:



1)

2)

3)

En el nimero 3.1, del articulo 3, sobre Asignacion de Turno, sustitiyase la letra B, por las
siguientes letras By C nuevas:

“B) Profesionales no referidos en la letra A) anterior, adscritos a un sistema de turno

)

integrado por cuatro funcionarios, serd equivalente a un 35,5% aplicado sobre la suma
del sueldo base y la asignacion de establecimiento experimental que correspondan.

Técnicos, Administrativo y Auxiliares, adscritos a un sistema de turno integrado por
cuatro funcionarios, serd equivalente a un 39% aplicado sobre la suma del sueldo base y
la asignacion de establecimiento experimental que correspondan.”.

En el N2 12, del nimero 4.2, del articulo 42 sobre Asignacion de Desempefio Individual:

(a)

(b)

Agréguese entre la expresion "Ministerio de Salud" y el punto seguido (.), la siguiente
frase precedida por una coma (,): "excepto cuando esto se deba al ejercicio del derecho
al descanso de maternidad, a licencias médicas por accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales o a licencias médicas por enfermedad o accidente comdn.".

Agréguese un nuevo parrafo segundo del siguiente tenor: “Al personal que no fue
calificado por haber ejercido el derecho al descanso de maternidad, a licencias médicas
por accidentes del trabajo o enfermedades profesionales o a licencias médicas por
enfermedad o accidente comtn, se le considerard su dltima calificacion vigente para
efectos de determinar el tramo en el cual quedard ubicado para el pago de esta
asignacion”.

En el articulo 5.C sobre Asignacion de Establecimiento Experimental Complementaria,
sustitiyanse la columna de valores consignados en dicha disposicion para el estamento de
técnicos, por los siguientes:

GRADOS TECNICOS
6 153.182
7 141.681
8 128.930
9 118.413
10 108.712
11 93.097
12 84.033
13 76.559
14 68.683
15 61.055
16 57.584
17 50.570
18 47.899
19 43.411
20 39.073

21 36.329



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Primero. Las modificaciones introducidas por el articulo tnico de la presente resolucion,
entraran en vigencia a contar del primer dia del mes siguiente al de su total tramitacion.

Articulo Segundo. Otdrgase por una sola vez, un bono, al personal profesional perteneciente a la
Escala de la letra B) del articulo 2° de la Resolucion N220, de 2004, del Ministerio de Salud,
Hacienda y Economia, Fomento y Turismo, adscrito a un sistema de turno integrado por cuatro
funcionarios. Dicho bono sera pagado a los trabajadores antes indicados que se encuentren en
servicio a la fecha de pago del mismo. Este bono se pagard al mes siguiente a aquel en que se
concluya la total tramitacién de la presente resolucion y no servird de base de calculo de ninguna
otra remuneracién. Para la determinacion del monto del bono que correspondera pagar, se
debera aplicar la siguiente base de calculo:

Bono = (Monto percibido, en el periodo enero 2016 hasta el mes de la total tramitacion de la
presente resolucién, por concepto de la asignacion de turno establecida en el namero 3.1, del
articulo 3 de la citada Resolucién N° 20)*1,4285%.

Articulo Tercero. Otdrgase por una sola vez, un bono, al personal técnico, administrativo y auxiliar,
perteneciente a la Escala de la letra B) del articulo 2° de la Resolucidn N° 20, de 2004, del
Ministerio de Salud, Hacienda y Economia, Fomento y Turismo, adscrito a un sistema de turno
integrado por cuatro funcionarios. Dicho bono sera pagado a los trabajadores antes indicados que
se encuentren en servicio a la fecha de pago del mismo. Este bono se pagara al mes siguiente a
aquel en que se concluya la total tramitacion de la presente resolucion y no servird de base de
calculo de ninguna otra remuneracion. Para la determinacién del monto del bono que
correspondera pagar, se debera aplicar la siguiente base de calculo:

Bono = (Monto percibido, en el periodo enero 2016 hasta el mes de la total tramitacion de la
presente resolucién, por concepto de la asignacion de turno establecida en el nimero 3.1, del
articulo 3 de la citada Resolucion N° 20,)*11,4286%.

Articulo Cuarto. Otérgase por una sola vez, un bono, al personal técnico perteneciente a la Escala
de la letra B) del articulo 2° de la Resolucion N° 20, de 2004, del Ministerio de Salud, Hacienda y
Economia, Fomento y Turismo. Dicho bono sera pagado a los trabajadores antes indicados que se
encuentren en servicio a la fecha de pago del mismo. Este bono se pagara al mes siguiente a aquel
en que se concluya la total tramitacion de la presente resolucion y no servira de base de calculo de
ninguna otra remuneracion. Para la determinacion del monto del bono que correspondera pagar,
se deberad aplicar la siguiente base de calculo:



Bono = (Monto percibido, en el periodo enero 2016 hasta el mes de la total tramitacion de la
presente resolucion,’ por concepto de la asignacion de Establecimiento Experimental
Complementaria establecida en el articulo 5.C de la citada Resolucion N° 20, del estamento
técnico,)*5%.

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Distribucion:

- Ministerio de Hacienda.
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.
Gabinete Ministra de Salud
Gabinete Subsecretaria de Redes Asistenciales
Divisidn de Gestion y Desarrollo de las Personas
Hospital Padre Alberto Hurtado
Division Juridica
Oficina de Partes




